ACCORDO ASP CATANZARO - 00.SS. MMG/PLS
PANDEMIA INFLUENZALE

Premesso che

Con deliberazione n° 667 del 26 ottobre 2009 la Giunta Regionale ha approvato il Piano
Pandemico regionale;

Lo stesso Piano prevede la partecipazione dei MMG e dei PLS alla campagna vaccinale per
i soggetti a rischio propri assistiti cosi per come identificati nelle ordinanze ministeriali;
Allo scopo presso il Dipartimento Regionale Tutela della salute & stato siglato specifico
accordo a stralcio degli AA.I1.RR. di categoria con le relative OO.SS.;

Predetto accordo prevede;

la partecipazione dei medici (MMG/PLS) alla campagna di vaccinazione su base
volontaria, condizionando la stessa alla idoneita tecnica degli studi professionali oltre che al
possesso di tutte le attrezzature e dotazioni di farmaci per poter eseguire le vaccinazioni in
condizioni di sicurezza per i propri assistiti ed alla idonea conservazione, senza soluzione di
continuita, del vaccino impiegato;

La remunerazione della prestazione vaccinale é fissata in € 6,16 per i MMG ed in € 9,00 per
i PLS;

Che i MMG/PLS dovranno garantire la trasmissione dei flussi informativi e I’elenco dei
nominativi degli assistiti sottoposti a vaccinazione secondo le modalita ed i tempi stabiliti
dai provvedimenti di livello regionale e nazionale;

Che gli assistiti i cui medici non intendono partecipare alla campagna vaccinale potranno
essere sottoposti alla vaccinazione, oltre che dai centri vaccinali aziendali, dai MMG/PLS
che intendono viceversa aderire alla campagna, previa esibizione, comunque necessaria, di
una certificazione, redatta dal proprio medico curante, attestante I’appartenenza ad una delle
categorie a rischio di cui alle disposizioni ministeriali;

Che I’accordo stralcio siglato in sede regionale, al fine di implementare il triage telefonico,
prevede altresi I’estensione all’istituto contrattuale della disponibilita telefonica diurna a
tutti i MMG/PLS che dichiarano la propria disponibilita anche oltre I’attuale limite di spesa
e limitatamente al periodo di vigenza dei provvedimenti connessi alla pandemiga;

Che i MMG/PLS si impegnano a partecipare alle attivita informative legate alla pandemia
per come definite dalla programmazione regionale e nazionale, tramite I’informazione
diretta agli assistiti e I’apposizione di pannelli informativi nelle sale d’attesa degli studi

medici;



» Che i MMG/PLS si impegnano a partecipare alle attivita formative programmate in

relazione alla pandemia;

SI CONCORDA

. le premesse vengono integralmente confermate;

2. 1 MMG/PLS che aderiranno su base volontaria alla campagna vaccinale per la
pandemia influenzale e che garantiscono le condizioni di sicurezza di cui in
premessa comunicheranno con immediatezza ai distretti sociosanitari di
afferenza la propria adesione alla campagna vaccinale e, contestualmente,
indicheranno il numero di pazienti da sottoporre a vaccinazione;

s. al fine di consentire I'immediato avvio della partecipazione di MMG/PLS alla
campagna vaccinale, nelle more della quantificazione del fabbisogno di ciascun
singolo medico (determinato in ragione delle predette indicazioni), si concorda la
distribuzione immediata ai medici che intendono aderire di un numero di dosi pari al
2,5% della popolazione assistita;

4. la remunerazione per tale prestazione e fissata in € 6,16 per i sigg. MMG ed in €
9,00 per i sigg. PLS;

5. Si concorda, altresi, la partecipazione dei sigg. medici di continuita assistenziale
che dovessero esprimere la proprio disponibilita e che presteranno la propria
opera presso i servizi vaccinali aziendali;

5. con cadenza settimanale i medici che aderiscono alla campagna si impegnano a
garantire i flussi informativi nei confronti dei distretti sociosanitari di afferenza;

7. 1 MMG/PLS che non intendono aderire alla campagna vaccinale sono comunque
tenuti, senza alcun onere aggiuntivo, a comunicare ai distretti di afferenza il
numero dei propri assistiti da sottoporre a vaccinazione, in ragione delle indicazioni
di cui alle ordinanze ministeriali, e sono tenuti al rilascio dell’attestazione del
ricorrere di una delle condizioni di rischio identificate per consentirne la
vaccinazione a cura dei servizi vaccinali aziendali e/o dei MMG/PLS resisi
disponibili;

8. 1 MMG/PLS che allo stato non garantiscono la disponibilita diurna telefonica
(MMG) e la continuita assistenziale diurna feriale (PLS) che intendono offrire la
propria disponibilita, comunque limitatamente al periodo di vigenza dei

provvedimenti connessi alla pandemia, avanzano specifica richiesta all’U.O. Cure



ASP

Primarie (ex AS 7) ed al Distretto del Lametino (ex AS 6. La data di avvio della
specifica attivita, comunque vincolata a specifica autorizzazione da parte della
direzione sanitaria aziendale, verra comunicata al medico da parte degli uffici
aziendali richiamati. La remunerazione é fissata in € 3,00 per assistito per i MMG
ed in € 6,00 per assistito per i PLS;

i MMG/PLS si impegnano, senza alcun onere aggiuntivo per I’Azienda, a
partecipare alle attivita informative legate alla pandemia, per come definite dalla
programmazione regionale e nazionale, tramite I’informazione diretta agli assistiti e
I’apposizione di pannelli informativi nelle sale d’attesa degli studi medici ed a

partecipare alle attivita formative programmate in relazione alla pandemia.
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