Adempimenti relativi al DIgs 81/08
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro
Scadenza 16 Maggio 2009

I 16 maggio 2009 scadono alcuni importanti adempimenti previsti dal Decreto
Legislativo n. 81 del 2008 in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Questi sono:

> Redigere I'Autocertificazione di valutazione dei rischi nella quale vanno indicati i
nominativi del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

Il documento deve avere data certa.

> Il documento deve fare esplicito riferimento all’avvenuta valutazione di tutti i rischi,
ivi compresi i rischi correlati allo stress lavorativo, quelli connessi alle differenze
di genere, eta e provenienza da altri Paesi.

» I medici che decidano di svolgere direttamente le funzioni di Responsabile per la
sicurezza (RSPP) devono frequentare il corso di formazione di durata non
inferiore a 16 ore (I'attestato va posseduto prima di assumere tale ruolo, in caso

contrario deve essere nominato,anche solo temporaneamente, un Responsabile
esterno)

» Comunicare all'INAIL, solo se designato dal/i lavoratore/i e con riferimento alla
situazione al 31.12.2008, il nominativo del Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS) attraverso il sito Internet dell'lstituto, anche per il tramite del
proprio consulente del lavoro. Le eventuali designazioni del RLS avvenute nel
corso del 2009 andranno comunicate allINAIL entro il 30.3.2010.

> Far frequentare il corso di formazione di 32 ore al Rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza (RLS), se designato e non ancora formato.
Contrariamente a quanto previsto per il Responsabile per la sicurezza, il

Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza puo essere formato anche dopo la
nomina.

Suggeriamo a tal proposito di utilizzare gli strumenti offerti dalla Scuola Formazione
Personale di Studio della FIMMG che organizza annualmente dei corsi periferici, sia per
i collaboratori di studio e sia per lo stesso personale docente.

Invitiamo altresi tutti i colleghi con collaboratori di studio ad iscriversi gratuitamente al
Fondo Professioni secondo le modalita descritte nel sito nazionale della FIMMG.

Ribadiamo ancora una volta che nel caso di mancata designazione del RLS da
parte dei propri dipendenti nessuna comunicazione va inoltrata all'INAIL.

Allo stato attuale non vi sono elementi di certezza circa un’eventuale proroga dei
termini di scadenza del 16 Maggio.
Eventuali proroghe verranno tempestivamente comunicate
In allegato facsimile di autocertificazione

Siringrazia il Dott. Erasmo Bitetti della FIMMG Matera per il presente contributo

Ulteriori approfondimenti su http://matera.fimmg.org/ e su http://www.fimmg.org/home




